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Aufnahmeantrag fur OAV-Junioren

Hiermit beantrage ich die Aufnahme als Mitglied der OAV-Junioren. Die Mitgliedschaft ist auf Vertreter von
OAV-Mitgliedsunternehmen beschrankt und kostenfrei. Mein Antrag schlief3t die Anerkennung der
Satzung/Selbstdefinition vom Zeitpunkt meiner Aufnahme an ein.

Name Vorname
Geburtsdatum Firma

Beruf Derzeitige Position
Firmenanschrift

Telefon / Fax Email (obligatorisch)

Ort, Datum Unterschrift
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OAV-Junioren erhalten Einladungen zu den Veranstaltungen des OAV. Bitte vermerken Sie lhre
Landerinteressen.

Sldasien

[ ] Bangladesch L] Indien [] Nepal [] SriLanka

Nordostasien
[] VR china [] Hongkong [] Japan [] Mongolei

[ ] Republik Korea (Stidkorea) [ ] Dem. VR Korea (Nordkorea) ] Taiwan

Sidostasien
[] Indonesien [] Kambodscha [] Laos [ Malaysia [ ] Myanmar
[] osttimor [] Philippinen L] Singapur [] Thailand [] Vietnam

Australien/Neuseeland/Sudpazifik
[] Australien [] Neuseeland [] Sutdpazifik

Allgemeiner Verteiler

[ ] Rechtsnewsletter

Interesse an einer Mitarbeit bei den OAV-Junioren?

Als Forum zum regelmagigen Austausch zu aktuellen Themen der Asienwirtschaft wurden 2001 die OAV-Junioren
gegriindet. Die OAV-Junioren treffen sich regelmafig an verschiedenen Orten in Deutschland. Die Organisation
der Treffen ibernehmen die Junioren selbst.

Jeder Mitarbeiter eines Mitgliedunternehmens kann ohne weitere Beitrage Mitglied bei den Junioren werden.
Die Altersgrenze fur den Eintritt liegt bei 35 Jahren.

Wie definieren sich die OAV-Junioren?

Die OAV-Junioren stehen fiir den Fiihrungsnachwuchs der in Asien tatigen Unternehmen. Ziel der OAV-Junioren
ist es u.a., einen Austausch von Erfahrungen mit Kennern der Asienwirtschaft zu férdern. Die Kernarbeit der OAV-
Junioren orientiert sich an wirtschaftlichen Themen des OAV und schlief3t die aktive Teilnahme an
Diskussionsforen mit ein.

Themenschwerpunkte und Zielsetzungen sind unter anderem:

Wirtschaftliche Chancen und Risiken der Region Asien-Pazifik
Interkulturelle Probleme mit Geschéftspartnern aus der Asien-Pazifik-Region
Aufbau eines internationalen Netzwerkes mit Fokus auf Asien
Inhaltliche Problemlésungen und Hilfestellungen fir die Region Asien-Pazifik

Informationen zum OAV und zur Arbeit der OAV-Junioren gibt gerne die OAV-
Geschaftsstelle:

Norman Langbecker Timo Prekop

Projektmanager Geschéftsfuhrendes Vorstandsmitglied
Tel.: 040 35 75 59-32 Tel.: 040 35 75 59-11

E-Mail: langbecker@oav.de E-Mail: prekop@oav.de
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