
 

 
 

Stellenausschreibung  
Praktikant/in im Regionalbüro Greater China & Mongolia 

 
im OAV – German Asia-Pacific Business Association 

 
 

Für unser Regionalbüro Greater China & Mongolia suchen wir ab dem 1. Oktober 2019 für 
die Dauer von sechs bis zwölf Monaten einen Praktikanten/eine Praktikantin zur 
Unterstützung des Regionalmanagements. 
 
Ihre Aufgaben: 

• Unterstützung des Regionalmanagements Greater China & Mongolia bei der 
Vorbereitung und Durchführung von branchen- und länderbezogenen 
Hintergrundgesprächen 

• Vorbereitung und Organisation von Veranstaltungen und Sitzungen mit hochrangigen 
Vertretern aus Wirtschaft, Diplomatie und Politik sowie Berichterstattung der 
Vermittlungs- und Veranstaltungsergebnisse 

• Recherche und Aufbereitung von Informationen sowie Pflege der Datenbanken und 
internetbasierten Informationsseiten 

• Aktive Erweiterung des bestehenden Kontaktnetzwerkes sowie gezielte Bewerbung von 
Veranstaltungen und Delegationsreisen 

• Aufnahme und Vermittlung von Geschäfts- und Kontaktwünschen und Mitarbeit im 
Tagesgeschäft 
 

 
Ihr Profil: 

• Studium der Wirtschafts-, Politik- oder Regionalwissenschaften 

• Gutes Verständnis wirtschaftlicher und politischer Zusammenhänge 

• Interesse an der Veranstaltungsorganisation und Delegationsbetreuung, sowie an der 
Region Asien und an der Arbeit mit Unternehmen und Wirtschaftsverbänden 

• Organisationsgeschick, Umsichtigkeit und sichere Prioritätensetzung 

• Sehr gute Deutschkenntnisse (muttersprachliches Niveau) sowie sehr gute 
Englischkenntnisse in Wort und Schrift 

• Sehr gute Kommunikationsfähigkeit und ein hohes Maß an Teamgeist 

• Erfahrungen in der (internationalen) Projektarbeit von Vorteil 
 

Über uns: 

Der OAV ist das Netzwerk der deutschen Asienwirtschaft mit über 450 Mitgliedsunternehmen 

aus Industrie, Handel, Finanzwirtschaft und Dienstleistungen. Im Zentrum der Aktivitäten 

steht der Austausch zu Entwicklungen in der asiatisch-pazifischen Region und zu 

praxisrelevanten Fragen. Mit der versammelten Kompetenz der Mitgliedsunternehmen und 

der Mitarbeiter der Geschäftsstelle gibt der OAV in Fragen der strategischen Planung des 

Asiengeschäfts ebenso wie bei Aspekten der praktischen Geschäftsabwicklung substanzielle 

Unterstützung. Der OAV liefert unabhängige Informationen und Bewertungen.  

 



 
Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung per E-Mail bis zum 10. September 
2019 an  
bewerbung@oav.de. 
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