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Was macht das BIBB?
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Aufgaben im Arbeitsbereich 3.3 des BIBB

► Anerkennung besser kommunizieren:
► www.Anerkennung-in-Deutschland.de
► Schulungen für Multiplikatoren
► Anfragen & internationale Beratung

► Anerkennung weiter optimieren:
► Anerkennungsmonitoring
► Statistik zur Anerkennung
► Workshops mit zuständigen Behörden

► Mehr Informationen auf www.bibb.de/anerkennung

http://www.anerkennung-in-deutschland.de/
https://www.anerkennung-in-deutschland.de/html/de/pro/online-schulungen.php
https://www.bibb.de/de/1350.php
https://lit.bibb.de/vufind/Record/DS-781669
http://www.bibb.de/anerkennung


www.bibb.de

Altes und neues Fachkräfteeinwanderungsgesetz

► Bis März 2024: 
Nur Fachkräfte können einwandern.

„Fachkraft“:
Person mit deutschem Abschluss oder
Anerkennung eines ausländischen Abschlusses

Voraussetzungen: 
- Im Ausland staatl. anerkannter Abschluss, 
- 2 Jahre relevante Berufserfahrung,
- Mindestgehalt oder Tarifgehalt

► Ab März 2024: 
Auch Nicht-Fachkräfte können einwandern.

Fachkräfteeinwanderungsgesetz

Gesetz zur Weiterentwicklung der Fachkräfteeinwanderung
Verordnung zur Weiterentwicklung der Fachkräfteeinwanderung
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Vorteile durch Fachkräfte

► Fachkräfte… 
…genießen Vorteile:

…bieten Vorteile:

► Flexiblere Berufswahl
► Gute Aufenthaltsperspektive
► Fortbildungsmöglichkeiten

► Transparenz der Qualifikation
► Passgenaue Fachkräfte
► Personalentwicklung

► Wie gewinnt man Fachkräfte aus dem Ausland?

► Anerkennung ausländischer Abschlüsse

► Ausbildung in Deutschland
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Status Quo (bis März 2024)

Fachkräfte

► Akademische Abschlüsse:
► Positive Einstufung durch Zentralstelle für 

ausländisches Bildungswesen (ZAB) oder
► Berufliche Anerkennung durch zuständige Stellen

► Berufliche Abschlüsse:
► Berufliche Anerkennung durch zuständige Stellen

Ausbildung in DeutschlandAnerkennung ausländischer Abschlüsse

► Ausbildungsvertrag für qualifizierte
Berufsausbildung
(Ausbildungsdauer mind. 2 Jahre)

► i.d.R. mind. B1-Deutschkenntnisse
► Gesicherter Lebensunterhalt (ca. 950 €/Monat)
► Vorrangprüfung (Bundesagentur für Arbeit)

► Infos zur Beruflichen Anerkennung auf Anerkennung in Deutschland

► Infos zur Einstufung durch die ZAB auf Make it in Germany

► Infos zur Ausbildung in Deutschland auf Make it in Germany

https://www.anerkennung-in-deutschland.de/html/de/pro/berufliche-anerkennung.php
https://www.make-it-in-germany.com/de/arbeiten-in-deutschland/anerkennung/hochschulabschluesse
https://www.make-it-in-germany.com/de/studium-ausbildung/ausbildung-in-deutschland
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Status Quo (bis März 2024): AUSNAHMEN

IT-Spezialisten & Berufskraftfahrer/-innen

► Arbeitsvertrag im IT-Bereich
► Mind. 3 Jahre Berufserfahrung in den letzten 7 Jahren im IT-

Bereich. 
► Bruttojahresgehalt von mind. 52.560 Euro 

(im Jahr 2023)
► Deutschkenntnisse i.d.R. auf Niveau B1

Berufskraftfahrer/-innenIT-Spezialisten

► Arbeitsvertrag mit deutschem Unternehmen
► Verpflichtung des Unternehmens, den 

Arbeitnehmer innerhalb von max. 15 Monate zu
qualifizieren: 
► EU/EWR-Fahrerlaubnis und 
► EU-Grundqualifikation

► Infos zum Visum für IT-Spezialisten auf Make it in Germany ► Infos zum Visum für Berufskraftfahrer/-innen auf Make it in Germany

https://www.make-it-in-germany.com/de/visum-aufenthalt/arten/weitere/it-spezialisten
https://www.make-it-in-germany.com/de/visum-aufenthalt/arten/weitere/berufskraftfahrer
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Die 3 „Säulen“ des neuen Gesetzes (ab März 2024)

Fachkräfte

► Fachkräfte dürfen in jeder 
qualifizierten Beschäftigung 
(nicht regl. Berufe) arbeiten

► Niederlassungserlaubnis 
schneller möglich

Erfahrung Potenzial

► Arbeit in nicht regl. Berufen ohne 
Anerkennung

► Anerkennungspartnerschaft

► Arbeits- oder
Ausbildungsplatzsuche für max. 
12 Monate
(„Chancenkarte”)

► Arbeit muss in Fachkräfte- oder 
Erfahrungssäule passen

Arbeit

► Befristete oder unbefristete 
Arbeit ohne 
Qualifikationserfordernis

► Volle Berufliche Anerkennung 
bzw. ZAB-Bewertung

► Arbeitsvertrag

► Arbeit ohne Anerkennung:
► im Ausbildungsland staatlich 

anerkannter Abschluss 
► 2 Jahre Berufspraxis mit 

Bezug auf angestrebte 
Beschäftigung

► Mindestgehalt
► Anerkennungspartnerschaft:
► im Ausbildungsland staatlich 

anerkannter Abschluss
► Arbeitsvertrag
► Vereinbarung mit Arbeitgeber 

über Anerkennungsverfahren

► Fachkraftstatus ODER
► Punktesystem:
► Im Ausbildungsland staatlich 

anerkannter Abschluss,
► A2-Deutsch oder B2-Englisch,
► 6 Punkte über versch. 

Kriterien

► Bestimmte Staatsangehörigkeit 
(z.B. Westbalkan)

► Vermittlungsabsprache z. 
Saisonarbeit mit bestimmten 
Staaten

► Kontingent seitens BA festgelegt

Möglichkeiten MöglichkeitenMöglichkeitenMöglichkeiten

Voraussetzungen

Voraussetzungen

Voraussetzungen

Voraussetzungen

► Infos zum neuen Gesetz auf Anerkennung in Deutschland

► Infos zum neuen Gesetz auf Make it in Germany

https://www.anerkennung-in-deutschland.de/html/de/pro/aktuelles-neues-fachkraefteeinwanderungsgesetz.php
https://www.make-it-in-germany.com/de/visum-aufenthalt/fachkraefteeinwanderungsgesetz
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Was passiert wann?

► Das Gesetz tritt stufenweise in Kraft:

► 18.11.2023: Fachkraftsäule

► 01.03.2024: Erfahrungssäule

► 01.06.2024: Potenzialsäule

► Viele konkrete Aspekte sind noch nicht final geklärt. 
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Aktuelle & bleibende Herausforderungen

► Welche Möglichkeiten der Einwanderung gibt es überhaupt?

► Wie kommen deutsche Unternehmen mit Fachkräften
oder Auszubildenden zusammen?

► Wie können Qualifikationen eingeschätzt werden?

► Unterstützungsbedarfe im Heimatland:
► Allgemeine interkulturelle Vorbereitung
► Vorbereitung auf Anerkennung oder Ausbildung

► Welche Länder haben Potenzial?
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Wer & was hilft?

► www.Make-it-in-Germany.com ► www.Anerkennung-in-Deutschland.de

http://www.make-it-in-germany.com/
http://www.anerkennung-in-deutschland.de/
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Wer & was hilft?

► www.anabin.de ► www.bq-portal.de

http://www.anabin.de/
http://www.bq-portal.de/
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Anträge auf Anerkennung: TOP 10 Länder 2022

► Mehr Infos auf Anerkennung in Deutschland

https://www.anerkennung-in-deutschland.de/html/de/pro/statistik-bund-laender.php
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Aufenthaltstitel für Fachkräfte: Nationalitäten 2022

► Quelle: 
Bundesamt für Migration und 
Flüchtlinge
Monitoring zur Bildungs- und 
Erwerbsmigration: Erteilung von 
Aufenthaltstiteln an 
Drittstaatsangehörige
Jahresbericht 2022, S. 17

https://www.bamf.de/SharedDocs/Anlagen/DE/Forschung/BerichtsreihenMigrationIntegration/MonitoringBildungsErwerbsmigration/mobemi-jahresbericht-2022.pdf?__blob=publicationFile&v=4
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Aufenthaltstitel für Fachkräfte: Nationalitäten 2022

► Quelle: 
Bundesamt für Migration und 
Flüchtlinge
Monitoring zur Bildungs- und 
Erwerbsmigration: Erteilung von 
Aufenthaltstiteln an 
Drittstaatsangehörige
Jahresbericht 2022, S. 18

https://www.bamf.de/SharedDocs/Anlagen/DE/Forschung/BerichtsreihenMigrationIntegration/MonitoringBildungsErwerbsmigration/mobemi-jahresbericht-2022.pdf?__blob=publicationFile&v=4
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Aufenthaltstitel für Ausbildung: Nationalitäten 2022

► Quelle: 
Bundesamt für Migration und 
Flüchtlinge
Monitoring zur Bildungs- und 
Erwerbsmigration: Erteilung von 
Aufenthaltstiteln an 
Drittstaatsangehörige
Jahresbericht 2022, S. 13

https://www.bamf.de/SharedDocs/Anlagen/DE/Forschung/BerichtsreihenMigrationIntegration/MonitoringBildungsErwerbsmigration/mobemi-jahresbericht-2022.pdf?__blob=publicationFile&v=4
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Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit!

Alexander Studthoff
Teamleiter Anfragen und internationale Beratung

Bundesinstitut für Berufsbildung

Arbeitsbereich 3.3: „Anerkennung von ausländischen Berufsqualifikationen“

+49 228 107-1512

studthoff@bibb.de

mailto:studthoff@bibb.de
https://www.bibb.de/de/177983.php

