\YS) 7
BSB DEUTSCHLAND g Mo, N
GMBH % i S s
& 2
O G & Vary
s 5 M, g b
* Q O GG I <
INA GEAN / 9 & 0, s &
INTEGRATIONSBOTSCHAFTERIN A& L g &
INFORMIERT B £« § &
§ ¢ 2 $ s 5
A & & o 8
Q R & 8
Y X ¥
& < & X
Q& K S N
ANERKENNUNG & P <
_ Q§ § &

/' ORIENTIERUNGSKURSE <

BSB A/~

Deutschland
Bildung | Sprache | Beruf

IIIIIIIIIII



Meilensteine des Produkts- und

Dienstleistungsangebots

RAL

GUTEZEICHEN

Faire Anwerbung
Pflege Deutschland

Fair Recruitment
Healthcare Germany

2022

Meilenstein
01

Zentrum der
Sprachforschung
mit Ubernahme
der Bibliothek
von Herrn John
Trim (CEFR)

* Bundesamt
A | fiir Migration

und Fliichtlinge

Meilenstein
02

Kurstréager der
berufsbezogenen
Sprachkurse fiir
Spezialkurse
(Akademische
Heilberufe und
Nichtakademischen
Gesundheitsberufe
u.a.)

Meilenstein
03

Internationales
Projektmanagement
zur Rekrutierung von

Pflegekréften aus
Drittlandern, hier:
Philippinen

Meilenstein
04

Seminar- und
Beratungsprogramm
fiir Arbeitgeber und
Arbeitnehmer
(AZAV-Zertifizierung)

sicZert ’..

Meilenstein
05

Erstes
Onboardinghaus mit
sozialpddagogischer

Betreuung

Meilenstein
06

Anerkennung zur
Gesundheits- und
Krankenpflegeschule
fir
Kenntnispriifungen
in der Gesundheits-
und Krankenpflege

GUTEGEMEINSCHAFT

Anwarbung und Vermittlung von
Phlegekriften aus dem Ausland e,

Meilenstein
07

Verleihung des
staatliches Siegels
der Bundesrepublik

Deutschland fiir
privatwirtschaftliche

Anwerbung von
Pflegefachpersonal

aus Drittstaaten.
Verliehen durch das
Bundesministerium
flir Gesundheit
(BMG).

* | Bundesministerium
A

Meilenstein
08

Eréffnung einer
Beratungsstelle fiir
das BMAS als
Niedersachsen-
beratungsstelle
FIN- FAIRE
INTEGRATION
Niedersachsen







Value Life e.V.

- Migrationsburo fur internationale Fachkrafte und deren
Arbeitgeber

- Begleitung bei allen Prozessen von Vorintegration im
Heimatland, Erstintegration in Deutschland und
Nachintegration bei erfolgreicher
Anpassungsmalinahme

Single Source Solution der
BSB — Rekrutierung
internationaler Fachkrafte

Anwerbung

Sprache

Anerkennung

Visa

Relocation

Gleichwertigkeit
Familienzusammenfihrung

Familienzusammenfihrung ,Gekommen, um zu Bleiben”

- Beratung, Vorbereitung und Begleitung sowie
Relocation von Familienangehorigen von
internationalen Fachkraften

Aufbau von Heimathausern

- einheitliches Ankommen und ganzheitliches Onboarding zur
Unterstutzung der internationalen Fachkraft und zur Entlastung
des Arbeitgebers

- Erstwohnen fur Fachkrafte und Unterstiitzung deutscher Azubis
in einem soziokulturellen Umfeld mit sozialpadagogischer
Begleitung

Fordermittelberatung (Sprache und Integration)
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