OaVGERMAN ASIA-PACIFIC
BUSINESS ASSOCIATION

Ostasiatischer Verein (OAV) - German Asia-Pacific Business Association

Manager Young Leaders Programm (m/w/d)

in Vollzeit
Beginn: ab sofort

Ab sofort suchen wir einen Manager (m/w/d) fur das Young Leaders Programm des OAV —
German Asia-Pacific Business Association (Vollzeit).

Deine Aufgaben:

Du verantwortest den Ausbau und die Organisation des filhrenden internationalen
Programms fiir junge FUhrungskrafte der deutsch-asiatischen Wirtschatft.

Du bereitest physische und digitale Veranstaltungen mit Vertretern aus Wirtschaft
und Politik inhaltlich und technisch vor und fiihrst diese durch, teilweise auch als
Moderator/in.

Du konzeptionierst, koordinierst und initiierst landertbergreifende Netzwerkprojekte.
Du bist Hauptansprechpartner fir die Young Leaders Mitglieder in der OAV
Geschéftsstelle und somit regelmafig im engen Austausch mit den Young Leaders
der Mitgliedsunternehmen und baust die Mitgliederbasis kontinuierlich weiter aus.
Du bist zustandig fir das Kommunikationsmanagement des Young Leaders
Programms, u.a. fur die Social Media Aktivitaten und die Offentlichkeitsarbeit.
Content-Generierung fur die Social Media Kanale und die Aufbereitung von
Neuigkeiten und Nachrichten innerhalb des Netzwerks gehdren zu Deinen
Verantwortlichkeiten.

In enger Zusammenarbeit und Abstimmung mit dem Young Leaders Ehrenamt (Co-
Sprecher und Regional Sprecher in Deutschland und Asien) und der OAV-
Geschiéftsfiuhrung entwickelst Du das Young Leaders Programm z.B. durch Angebote
von Fortbildungsprogrammen strategisch weiter.

Deine Qualifikation:

Du hast eine erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung oder ein erfolgreich
abgeschlossenes Studium der Betriebswirtschaftslehre oder der Regionalstudien
Asien oder &hnlichen Studiengangen.

Du hast bereits erste Arbeitserfahrungen im Projektmanagement gesammelt (1-3
Jahre Berufserfahrung).

Du bist ein Organisationstalent mit ,Hands-On“-Mentalitat. Eine strukturierte,
ergebnisorientierte und selbstandige Arbeitsweise zeichnen Dich aus. Netzwerken
und das Kennenlernen verschiedenster Personlichkeiten begeistern Dich.

Du verfligst Uber eine hohe Eigenverantwortung, eine innovative Denkweise sowie
eine ausgepragte Teamfahigkeit.

Du bringst ausgezeichnete Kommunikationsfahigkeiten, mindlich sowie schriftlich,
mit.
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o Kommunikation und Social Media Marketing begeistern Dich und Du konntest bereits
erste Erfahrungen in diesem Bereich sammeln (wlinschenswert).

e Du verflugst Uber gute Kenntnisse und Erfahrung im Umgang mit den MS Office-
Programmen, insbesondere Outlook, Word und Excel.

o Du weist sehr gute Sprachkenntnisse in Wort und Schrift in Deutsch und Englisch
auf.

Was erwartet Dich:

e Spannende internationale Téatigkeit in einem motivierten und kollegialen Team

e Ein Buro im Herzen Hamburgs

e Hohe persdnliche Entwicklungs- und Entfaltungsmoglichkeiten bei einer flachen
Hierarchie

e Spannendes interdisziplinares Umfeld der fiihrenden deutschen Asienwirtschaft

« Umfeld, im dem offenes Feedback und Umgang auf Augenhéhe wertgeschatzt wird
¢ RegelmaRige Teambuilding-Events und Workshops
o Sofortiger Start in Vollzeit (40 Std./Wo.)

Auch wenn Du Dir nicht sich bist, ob Du alle Anforderungen zu 100 Prozent erflllst, lernen
wir Dich gerne kennen und freuen uns Uber Deine Bewerbung.

Uber uns:

Gegriundet 1900, ist der OAV nicht nur der élteste Landerverein Deutschlands, sondern
deckt mit Asien-Pazifik die heute dynamischste Wirtschaftsregion, in der rund 60% der
Weltbevolkerung leben, ab. Der OAV ist das Netzwerk der deutschen Asienwirtschaft mit
Uber 800 Mitgliedern aus Industrie, Handel, Finanzwirtschaft, Dienstleistungen und
Institutionen. Im Zentrum unserer Aktivitaten steht der Austausch zu politischen, sozialen,
rechtlichen und wirtschaftlichen Entwicklungen in der asiatisch-pazifischen Region und zu
praxisrelevanten Themen deutscher Unternehmen. Aktives Engagement zu kulturellen,
entwicklungspolitischen und Nachhaltigkeitsthemen runden unsere Aktivitaten ab.

Mitglieder finden bei uns Unterstitzung rund um ihr Asiengeschéft: Von strategischen
Fragen des Markteinstiegs und der Geschéaftsentwicklung hin zu Hintergrundanalysen und
Kontakte beispielsweise durch Delegationsreisen, LAnderausschisse, online Seminare etc.
Der OAV liefert unabhangige Informationen und Bewertungen und unterstitzt seine
Mitglieder bei der Vernetzung mit wichtigen Akteuren und Entscheidern.

Das Young Leaders Programm des OAV wurde 2001 ins Leben gerufen und hat sich
seither zu einer internationalen und interdisziplindren Business Community von
Nachwuchsfiihrungskréaften entwickelt. Mit dem Young Leaders Programm haben wir uns
zum Ziel gesetzt, die Fihrungskrafte der Zukunft miteinander zu vernetzen, um gemeinsam
die Zukunft der deutsch-asiatischen Wirtschaft zu gestalten. Starkung von Asienkompetenz,
Erfahrungsaustausch untereinander, Lernen voneinander als auch von erfahrenen
Fuhrungskréften, Inspiration und Empowerment stehen im Mittelpunkt des Programms.
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Wenn Du an dieser abwechslungsreichen Aufgabe interessiert bist und an der
Weiterentwicklung der 120-jahrigen Erfolgsgeschichte des OAVs mitwirken mochten, freuen
wir uns Uber Deine aussagekréftige, schriftiche Bewerbung.

Bitte sende uns Deine vollstandigen Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf &
Zeugnisse) mit Angabe Deiner Gehaltsvorstellung und Deines frilhestmdglichen
Einstiegstermins an bewerbung@oav.de.

Bewerbungsschluss: 23. Juli 2021

Ansprechpartnerin

Almut R6Bner
roessner@oav.de | Tel.: 040 /35 75 59-11
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