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Rieckermann is your reliable partner for industrial production and processes in Asia and the Middle East. We realize customized high-quality

= Engineering

= Machinery

= Technical Services

solutions - from consultancy, engineering, the supply of machinery and technology, project and process management to technical services. With
130 years of experience and expertise in several industries and markets, we open new opportunities for you and your industrial production.

Rieckermann GmbH

Moenckebergstr. 10, 20095 Hamburg, Germany

Norbert Hansen | Matthias Weitert

Phone: +49 40 32020 0 | Email: hamburg@rieckermann.com

www.rieckermann.com
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VORWORT

Herzlich willkommen beim Ostasiatischen Vereine. V.!

OAV-Vorsitzender | OAV Chair

Prof. Dr.-Ing. Axel Stepken,
TUV SUD AG

Seit mehr als einem Jahrhundert ist der
Ostasiatische Verein e. V. das Netzwerk
der deutschen Asienwirtschaft. Als Wirt-
schaftsverband und groBter der deutschen
Landervereine zahlt der OAV etwa 400 Mit-
gliedsunternehmen. Das gemeinsame In-
teresse ist die asiatisch-pazifische Region.

Zu unseren Mitgliedern zahlen Startups,
Klein-und Mittelstandler ebenso wie DAX-
40-Unternehmen. Diese bilden die Vielfalt
der deutschen Wirtschaft ab und umfassen
Vertreter der groBen Industriekonzerne,
mittelstandische produzierende Betriebe,
Handelsunternehmen, Banken, Versiche-
rungen sowie zahlreiche Dienstleister. Dabei
steht der Verband allen Beschéftigten sei-
ner Unternehmen als ideale Plattform zum
Netzwerken und Informationsaustausch zur
Verfligung. Dies schlieBt gleichermaBen
Nachwuchskrafte im Asiengeschaft wie
auch Geschaftsfuhrer mit jahrzehntelanger
Asienexpertise ein.

Das Ziel des OAV ist die Forderung der Wirt-
schaftsbeziehungen zwischen Deutschland
und dem Raum Asien-Pazifik. Hierzu setzt
sich der Vereinals langjahriger Tragerver-
band des Asien-Pazifik-Ausschusses(APA)
der Deutschen Wirtschaft fur einen freien
und fairen Handel und die Verstandigung
zwischen Deutschland und den asiatischen
Landern ein.

Dazu unterstutzt der Verein kompetent seine
Mitglieder beiihren Anliegen rund um den
Ausbau ihrer bestehenden Geschéaftsakti-
vitaten in dieser dynamisch wachsenden
Region bzw. beim Eintritt in neue Markte.
Hierzu stellt der OAV unabhangige Infor-
mationen und Bewertungen zu Trends und
Potenzialen zur Verfligung. Dies umfasst
Marktveranderungen und wirtschafts-
politische Entwicklungen im Raum Asien-
Pazifik, in dem bereits jetzt beinahe sechzig
Prozent der Weltbevolkerung leben. Dabei
stehtim Vordergrund, unternehmerische
Starken zu bindeln, Kontakte zu hochran-
gigen Vertretern aus Politik und Wirtschaft
herzustellen, Erfahrungen auszutauschen
und die daraus resultierenden Synergie-
Effekte fUr Mitgliedsunternehmen des OAV
nutzbar zu machen. Dies schlieBt auch die
Zusammenarbeit mit den Partnerorgani-
sationen aus der deutschen AuBenwirt-
schaftsforderung ein.

Hierzu stellt der OAV seinen Mitgliedern ein
umfassendes, praxisnahes Dienstleistungs-
angebot zur Verfigung: Als eine Kernleis-
tung bietet der Verband seinen Mitgliedern
zahlreiche Events, Workshops, Vortrage
und weitere Netzwerkveranstaltungen.

Jahrlich organisiert der Verein das ,Ost-
asiatische Liebesmahl’, eine hochkaratige
Networking-Veranstaltung, die in Hamburg
stattfindet und in dieser Form in Europa
einzigartig ist. Bei diesem bedeutenden
Event kommen asiatische und deutsche
hochrangige Akteure aus Wirtschaft, Politik
und Diplomatie zum Netzwerken und zum
gegenseitigen Meinungs-und Erfahrungs-
austausch zusammen. Dariber hinaus
findet jahrlich das ,Kleine Liebesmahl!”
statt, mit dem der OAV in verschiedenen

Welcome to the German Asia-Pacific Business Association!

Stadten Deutschlands zu Gast ist. Neben
den vereinsinternen Sitzungen dient die
Veranstaltung zum Kennenlernen und zur
Vertiefung von Geschaftskontakten.

Mit Publikationen wie der quartalsweise
erscheinenden Zeitschrift,Insight Asia-Pa-
cific’(IAP) greift der OAV aktuelle Themen
aus Wirtschaft, Politik und Wissenschaft
auf und bietet seinen Mitgliedsunter-
nehmen exklusive Hintergrundberichte
und -informationen von renommierten
Asien-Experten.

Zusétzlich verflgt der Verband mit den ,0AV
Young Leaders” Uber ein eigenes Nach-
wuchsfihrungskrafteprogramm. Hier finden
sich mehrals dreihundert High Potentials
aus OAV-Mitgliedsunternehmen in einem
internationalen Netzwerk zusammen, ent-
wickeln und vertiefen ihre Asienkompetenz
und bauen ihre FUhrungsqualitaten aus.

Diese Broschire machte lhnen zeigen,
welche Angebote und Chancen mit einer
Mitgliedschaft beim OAV verbunden sind.
Unsere Mitglieder profitieren von einer
lebendigen Unternehmergemeinschaft,
deren Fokus auf dem Zukunftsmarkt Asien-
Pazifik liegt.

Nun winsche ich Ihnen viel SpaB beim
Lesen und hoffe, dass Sie dazu inspiriert
und motiviert werden, gemeinsam mit uns
in einem starken Kompetenznetzwerk zu
wachsen.

Herzlichst,
Ihr Prof. Dr.-Ing. Axel Stepken
Vorsitzender des OAV



For over a century, the German Asia-
Pacific Business Association [ Ostasiatischer
Verein e.V.] has been the network of the
German/Asian business community. As a
business association - and the largest of
the German national associations - the OAV
hasaround 400 member companies. Their
common interestis the Asia-Pacific region.

Our membersinclude start-ups, small and
medium-sized enterprises as well as DAX
40 companies. They illustrate the German
economy’s diversity, including representa-
tives of large industrial groups, medium-
sized manufacturing companies, trading
companies, banks, insurance companies
and numerous service providers. The as-
sociation is available to all its companies’
employees as anideal platform for networking
and sharinginformation. Thisincludesjunior
staff in Asian business as wellas managing
directors with decades of expertise in Asia.

The OAV's objective is to promote economic
relations between Germany and the Asia-
Pacific region. To this end, the association
-asalong-standing sponsoring association
of the Asia-Pacific Committee of German
Business(APA)-advocates free and fair trade
and understanding between Germany and
the Asian countries.

To achieve this, the association provides
expertadvice and support toits members,
beitregarding the expansion of their existing
business activities in this dynamically gro-
wingregion or their entry into new markets.
For this purpose, OAV provides independent
information and assessments on trends and
potential. Thisincludes market changes and
economic policy developmentsin the Asia-

Pacific region, whichis already home to al-
most sixty percent of the world's population.
The focusis onconsolidating entrepreneurial
strengths, establishing contacts with high-
ranking representatives from politics and
business, sharing experiences and making the
resulting synergies usable for OAV member
companies. Thisalso includes cooperation
with partner organisations from the German
foreign trade promotion sector.

To this end, the OAV provides its members
with a comprehensive range of practical
services: Asacore service, the association
offersits members numerous events, work-
shops, lecturesand other networking events.

Every year, the association organises the
“Ostasiatisches Liebesmahl’, a top-class
networking event that takes place in Ham-
burg and is unique in Europe in this form.
Atthisimportant event, high-ranking Asian
and German players from business, politics
and diplomacy come together to network
and exchange views and experiences. In
addition, the ,Kleines Liebesmahl” is held
annually, with which the OAV is a guest in
various cities in Germany. Alongside the
association’s internal meetings, the event
allows people to get to know each otherand
to deepen their business contacts.

FOREWORD (4
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With publications such as its quarterly
magazine “Insight Asia-Pacific”(IAP), the OAV
addresses current topics from business,
politics and science and offersits member
companies exclusive background reports
andinformation from renowned Asia experts.

Inaddition, the association hasits own young
leaders programme, the “0OAV Young Lea-
ders Programme”. Here, more than three
hundred staff with high potential from the
OAV's member companies come together
in an international network, develop and
deepen their Asian expertise and expand
their leadership skills.

In this brochure, we would like to show you
what offers and opportunities are associa-
ted withan OAV membership. Our members
benefit fromavibrant entrepreneurial com-
munity whose focus is on the Asia-Pacific,
the market of the future.

So, I'hope you enjoy reading it and that you
will be inspired and motivated to grow to-
gether with usin a strong expert network.

N

Sincerely,
Prof. Dr.Ing. Axel Stepken
Chairman of OAV
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Austausch auf Augenhohe

Exchange on an equal footing

Der OAV wurde am 13. Marz 1900 in
Hamburg von 16 Kaufleuten gegrindet. lhr
Zielwar es, die Wirtschaftsbeziehungen
mit der Asien-Pazifik-Region auszubauen.
Als Wirtschaftsverein steht der OAV heute
fUrdie Forderung auf allen Gebieten des
Kulturaustausches, der 6konomischen
Zusammenarbeit sowie der Volkerver-
standigung.

Carl lllies (1840 - 1910) war Initiator der
Vereinsgrindung und von 1900 bis 1904
erster Vorsitzender des Vereins. Paul
Pickenpack (1834 -1903)wurde zu seinem
Stellvertreter ernannt. In den folgenden
mehrals einhundertzwanzig Jahren ist das
Netzwerk von den Grindungsmitgliedern
kontinuierlich auf seine heutige GroBe an-
gewachsen. Seit 2020 hat Prof. Dr. Ing. Axel
Stepken das Amt des Vorsitzenden inne.

Unweit vom Grindungsort, an der Bleichen-
bricke in Hamburg, befindet sich die
heutige Geschaftsstelle des OAV. Von der
Hansestadt aus kimmern sich die finfzehn
Mitarbeiter umdie individuellen Anliegen
der OAV-Mitglieder. Darunter befinden sich
sechs Regionalmanager, die jeweils fur
einen Landerbereich zustandig sind.

Diese kimmernssich um die Betreuung der
in der jeweiligen Landergruppe aktiven
Mitgliedsunternehmen und um die Orga-
nisation und Durchfihrung bedarfsorien-
tierter Veranstaltungen. Ferner sind drei
Mitarbeiter fir die Betreuung der Mitglieder
in administrativen und vereinsinternen
Fragen verantwortlich. AuBerdem gibt
es einen Manager, der sichum die Pflege
und Entwicklung des Young Leaders-
Programms kiimmert. Das gesamte Team
steht ihnen bei allen Fragen rund ums
Asiengeschaft mit viel Know-how und
Engagement zur Seite.

.......................................................

The OAV was founded on 13 March 1900 in
Hamburg by 16 merchants. Theiraim was
to develop economic relations with the
Asia-Pacific region. Today, as a business
association, the OAV stands for the pro-
motion of cultural exchange, economic
cooperation and international understan-
ding in every area.

Carl Illies (1840 - 1910) was the initiator
of the founding of the association and
its first chairman from 1900 to 1904.

Paul Pickenpack (1834 -1903) was appoin-
ted his deputy. In the over 120 years that
followed, the network has grown steadily,
from the founding members toits current
size. Since 2020, Prof. Stepken has held
the office of chairman.

Today’s OAV office is located not far from
the founding site, in the city centre of
Hamburg. From this Hanseatic city, fifteen
employees take care of the individual
concerns of OAV members. Amongthemare
sixregional managers, each responsible for
acountryarea. Theylook after the support
of member companies active in the respec-
tive country group and organise and carry
out needs-oriented events. Furthermore,
three staff members are responsible for
looking after members in administrative
and internal association matters. In addi-
tion, there is a manager who looks after
the maintenance and development of the
Young Leaders Programme. The entire team
is available to assist with all your questions
concerning Asian business with a great deal
of know-how and commitment.



PHILOSOPHIE | PHILOSOPHY

ASIEN-PAZIFIK: MOTOR DER DEUTSCHEN WIRTSCHAFT

Asia-Pacific: Engine of the German economy

Schon seit etlichen Jahren ist der Wirt-
schaftsraum Asien-Pazifik der Hauptwachs-
tumsmarkt der deutschen und europaischen
Wirtschaft. So hat sich seit der Jahrtau-
sendwende das deutsche Handelsvolumen
mit der Region mehr als verdreifacht. Daran
zeigt sich eine Dynamik, deren Ende gar
nichtabzusehenist. Diese bietet fur deut-
sche Unternehmen zahllose Chancen und
Mdglichkeiten, auf diesen Markten tatig zu
sein. Zugleich handelt es sich jedoch um
eine der komplexesten Regionen weltweit:
Ein starker Wettbewerbsdruck, disruptive
Technologien und eine volatile Regulatorik
stellen wirtschaftliche Akteure bestandig
vor neue Herausforderungen.

Umso essenziellerist ein starkes Netzwerk
aus Unternehmen mit Zugang zu wichtigen
Vertreternaus Wirtschaft, Politik und Diplo-
matie. Dies macht den OAV als einen der
Tragerverbande des Asien-Pazifik-Aus-
schuss zu einer wichtigen Stimme der
deutschen Asienwirtschaft.

.........................................................

Forseveral years now, the Asia-Pacific eco-
nomic region has been the main growth
market for the German and European eco-
nomy. Since the turn of the millennium, the
volume of German trade with the region
has more than tripled, with no end in sight
to this dynamic. This offers countless op-
portunities and possibilities for German
companies to be active in these markets.
At the same time, however, itis one of the
most complex regionsinthe world: strong
competitive pressures, disruptive techno-
logies and volatile regulation constantly
pose new challenges for economic players.

.........................................................

This makes it all the more essential to have
astrong network of companies with access
toimportant representatives from business,
politics and diplomacy. This makes the OAV,
asone of the supporting associations of the
Asia-Pacific Committee, animportant voice
of the German/Asian business community.



Highest standards.
Beyond all borders.

The world is more connected than ever and
without specialist help to lead the way, your
business could get left behind. LBBW is your
trusted partner in all facets of global trade.
Coming from Baden-Wurttemberg, Germany,
we are highly recognised and awarded around
the world in areas of sustainability and excel-
lence, and we are ready to take your business

Breaking new ground

to the next level. With 17 locations in 16 countries,
your nearest branch is just around the corner.

Your contacts in Singapore:

Phone: +65 6562-9217
Email: LBBWSingapore@LBBW.com
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VORTEILE

DER MITGLIEDSCHAFT

Die Vorteile einer Mitgliedschaft beim OAV

The benefits of an OAV membership

Unsere Mitglieder profitieren von den Erfahrungen und
dem Know-how eines groBen Kompetenznetzwerks,
das Marktpotenziale in der Region Asien-Pazifik (er-)
kenntund seit Jahrzehnten erfolgreich zu nutzen weiB.
Zahlreiche Kontakte zu Institutionen und Regierungs-
stellenin Deutschland sowie in der asiatisch-pazifischen
Region tragen maBgeblich zu einer partnerschaftli-
chen Beziehung bei und ermoglichen gemeinsame,
langfristige Strategien in der Zusammenarbeit. Ganz
gleich, ob Sie in der Region FuB fassen wollen oder
vor Ort neue Vertriebspartner suchen: Der OAV steht
seinen Mitgliedern stets beratend und unterstitzend
zur Seite. Unsere auf einzelne Landerbereiche spe-
zialisierten Regionalmanager bieten lhnen fundierte
Losungsansatze zu allen auftretenden Fragestellungen
und Herausforderungen oder vernetzen sie mit den
entsprechenden Experten. Zuséatzlich bieten wir lhnen
den Zugang zu exklusiven Netzwerkveranstaltungen
und Expertenrunden zu asiengeschaftsrelevanten
Themen. Besonders hervorzuhebenist dabei das Ost-
asiatische Liebesmahl, die europaweit groBte festliche
Galaveranstaltung der deutschen Asienwirtschaft mit
100-jahriger Tradition.

Veranstaltungen und Seminare

I Lander- sowie branchenspezifische Webinare und
Prasenzveranstaltungen

I Zugang zu unserem exklusiven Mitgliedernetzwerk

I Das Ostasiatische Liebesmahl als europaweit groBte,
festliche Galaveranstaltung der deutschen Asienwirt-
schaft, beider Entscheidungstrager aus Wirtschaft,
Politik und Diplomatie zuminternationalen Erfahrungs-
austausch und Ausbau ihrer Kontakte zusammen-
kommen

I Der,Ambassadorsin Dialogue”als regelmaBig statt-
findendes Veranstaltungsformat, bei dem die asiati-
schen Botschafterin Deutschland jeweils ein Bundes-
land bereisen, um aus erster Hand Einblicke in die
lokal ansassigen Unternehmen zu erhalten

I Landerausschusssitzungen mit hochrangigen diplo-
matischen Vertretern und Experten aus dem Zielland
zum Austausch in vertraulicher Runde

I Themenspezifische Arbeitsgruppen, die regelmaBig
zusammenkommen, um sich zu aktuellen Entwicklun-
genund Trends sowie Best Practices auszutauschen
und Synergien herauszuarbeiten

I Konferenzen mit hochkaratigen Reprasentanten aus
denLandernunterder Schirmherrschaft des Asien-
Pazifik Ausschusses der Deutschen Wirtschaft (APA)

I Delegationsreisen in die Lander der Region Asien-
Pazifik



.

Our members benefit from the experience and know-
how of a large expert network that knows, and has
known for decades, how to successfully exploit the
Asia-Pacific region's market potential. Numerous
contacts to institutions and government agenciesin
Germany as well asin the Asia-Pacific region contribute
significantly to a relationship based on partnership
and enablejoint, long-term strategies in cooperation.
No matter whether you want to gain a foothold in the
region or are looking for new distribution partners
locally: the OAV is always there to advise and support
itsmembers. Our regional managers -who specialise
in individual country areas - can offer you expert
solutions to every question or challenge that may
arise, or can connect you to the relevant experts.
In addition, we offer you access to exclusive net-
working events and expert panels on topics relevant
to Asian business. Particularly noteworthy is the
.Ostasiatisches Liebesmahl”, Europe’s largest festive
gala event for the German/Asian business community
with a 100-year tradition.

BENEFITS OF MEMBERSHIP

-
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Oav-__MITGI_IEDER
FUR MITGLIEDER

Events and seminars

I Country and sector-specific webinars and face-to-
face events

I Access to our exclusive member network

I The Ostasiatisches Liebesmahl’, as Europe's largest
festive gala event for the German/Asian business
community, where decision-makers from business,
politics and diplomacy come together to exchange
international experiences and expand their contacts

I "Ambassadorsin Dialogue”asaregular event format
in which Asian ambassadorsin Germany each visit a
federal state to gain first-hand insights into locally
based companies

I Country committee meetings with high-ranking di-
plomatic representatives and experts from the target
country to exchange views in a confidential setting

I Thematic working groups that meet regularly to ex-
change views on current developments and trends
as well as best practices and to identify synergies

I Conferences with high-calibre representatives from
the countries under the auspices of the Asia-Pacific
Committee of German Business (APA)

I Delegation trips to the countries of the Asia-Pacific
region

10



VORTEILE DER MITGLIEDSCHAFT

Informationsaustausch
I Print-sowie Online-Publikationen zu politischen und

wirtschaftlichen Entwicklungen

I Mitgliedermagazin,Insight Asia-Pacific” mit Experten-
beitragen zu aktuellen Themen und Landerschwer-
punkten

Individuelle Beratung

I MarkterschlieBung und Analyse der Rahmenbe-
dingungen des jeweiligen Ziellandes

I Vernetzung mit Partnern aus Wirtschaft und
Diplomatie

I Vermittlung zu themen- bzw.
branchenspezifischen Experten aus dem OAV-
Netzwerk

OAV Young Leaders-Programm

1 Als Mitgliedsunternehmen des OAV konnen Sie Ihre
asienerfahrenen Nachwuchsfuhrungskréafte fur die
Aufnahme in unser exklusives,Young Leaders-Pro-
gramm” nominieren

I Eigene Veranstaltungen zum Ausbau der Asienkom-
petenz der Programmteilnehmer sowie zum Aufbau
eines starken Asien-Netzwerks in Deutschland und
der Region

I Regionalgruppen im Bundesgebiet und der Region
Asien-Pazifik, welche selbststandig Veranstaltungen
zu aktuellen Themen anbieten

Exchange of information

1 Print and online publications on political and
economic developments

I “Insight Asia-Pacific" member magazine with expert
articles on current topics and country focuses

Individual consulting

I Market development and analysis of the frame-
work conditions of the respective target country

B Networking with partners from business and
diplomacy

I Referral to topic- or sector-specific experts from
the OAV network

OAV Young Leaders Programme

B Asamember company of the OAV, you can nominate
your young leaders who have experience in Asia for
inclusionin our exclusive “Young Leaders Programme”

I Its own events to develop the Asian expertise of
programme participants as well as to build a strong
Asian network in Germany and the region

I Regional groups in Germany and the Asia-Pacific
region, which independently offer events on current

topics
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OSTASIATISCHES LIEBESMAHL

++ BENEFITS ++

FUR OAV-MITGLIEDER | FOR OAV MEMBERS:

+ Kontakte knupfen zu wichtigen Entscheidungstragern aus Wirtschaft,
Politik und Diplomatie
+ Maglichkeit zum Erfahrungsaustausch unter hochrangigen Fihrungskraften
+ Neue interkulturelle Einblicke bei einer exklusiven Galaveranstaltung gewinnen

+ Establish contacts with important decision-makers from business, politics
and diplomacy

+ Opportunity to share experiences among high-ranking executives

+ Gain new intercultural insights at an exclusive gala event

FESTO

Festo Didactic
lhr Partner fiir die technische
Kompetenzentwicklung.

Entdecken Sie unser neues digitales
el LLernportal Festo LX auf [x.festo.com




Das Ostasiatische Liebesmahl

The Ostasiatisches Liebesmahl

DAS SPITZENTREFFEN DER
DEUTSCHEN ASIENWIRTSCHAFT

Mit seiner mehr als 120-jahrigen Geschich-
te zahlt das Ostasiatische Liebesmahl zu
denbedeutendsten Asien-Veranstaltungen
in Deutschland. Auf dem Galaabend, der
alljghrlich in Hamburg durchgefthrt wird,
kommen mehr als 350 hochrangige Ent-
scheidungstrager aus den Bereichen Wirt-
schaft, Politik und Diplomatie zusammen.
Die Teilnehmer nutzen die Veranstaltung
zum Erfahrungsaustausch und Ausbau ihrer
internationalen Kontakte. Dabeiist das Lie-
besmahl der Hohepunkt eines Programms,
welches mit zahlreichenlanderspezifischen
Veranstaltungen aufwartet.

Daruber hinaus findet ebenfalls jhrlich in
wechselnden Stadten dasKleine Liebesmahl
statt, in dessen Rahmen die Mitgliederver-
sammlung des OAV und die Gremiensitzun-
gen abgehalten werden. Hierbeibekommen
die Unternehmensvertreter zu gutem Essen
inzwangloser Atmosphare zusammen, um
die Anbahnung und Vertiefung ihrer Ge-
schaftskontakte zu pflegen.

THE TOP MEETING OF THE
GERMAN ASIA BUSINESS

With its more than 120-year history, the
“Ostasiatisches Liebesmahl”is one of the
most important Asian eventsin Germany.
This gala evening, whichis held annually in
Hamburg, brings together over 350 high-
ranking decision-makers from the fields of
business, politics and diplomacy. Partici-
pants use the event to share experiences
and expand theirinternational contacts. The
galadinneristhe highlight of a programme
thatincludes numerous country-specific
events.

In addition, the “Kleines Liebesmahl“is also
held annually in alternating cities, during
which the OAV annual general meeting and
committee meetings are held. Here, com-
pany representatives get together for good
food inacasual atmosphere toinitiate and
deepen their business contacts.

WIR BRINGEN IHRE GUTER

AUF DIE SCHIENE.
EAST BOUND = WEST

EAST ASIAN GALA DINNER |4
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,,Der asiatisch-pazifische
Raum ist von herausragender
Bedeutung flr unsere
Geschiftsentwicklung.”

“The Asia-Pacific region is of
outstanding importance for our
business development.”

Dr. Arno Géartner, Vorsitzender der Geschaftsfiihrung,
Karl Mayer Textilmaschinenfabrik GmbH, Obertshausen

Dr. Arno Géartner, Chairman of the Board,
Karl Mayer Textilmaschinenfabrik GmbH, Obertshausen

Hier finden Sie

unser Video
Our video can
be found here

MIT TANK- & BOX-CONTAINERN
ENTLANG DER NEUEN
SEIDENSTRASSE

MIT FLUSSIGGUT-KONZEPTEN

MIT GANZHEITLICHEN
TRANSPORTLOSUNGEN
: -

service-tanktainer@vtg.com | www. tg;com £
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++ BENEFITS ++

FUR OAV-MITGLIEDER | FOR OAV MEMBERS:

+ Zugang zu Regierungsorganisationen und Unternehmen

+ Einblicke in verschiedene Markte, Kulturen und Regionen Asiens
+ Sammeln von Marktinformationen aus erster Hand

+ Ausbau von Kooperationen und geschaftlicher Beziehungen

+ Access to government organisations and companies

+ Insights into different Asian markets, cultures and regions
+ Gather first-hand market knowledge

+ Develop cooperation and business relationships
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Eine Botschafterdelegation lernt Deutschland kennen

A delegation of ambassadors gets to know Germany

,Frih binich in meiner Tétigkeit mit dem OAV in Bertihrung gekommen und habe ihn als

zentrale Plattform fUr die Verstandigung, Ausbau und Pflege der Beziehungen zwischen

Deutschland und Asien schitzen gelernt. Hieran aktiv mitzuwirken, ist eine schéne Heraus-

forderung.”

"l came into contact with the OAV early on in my work and have come to appreciate it as

a key platform for understanding, expanding and fostering relations between Germany and

Asia. To be actively involved in it is a lovely challenge.”

Unterdem Motto eine Botschafterdelega-
tionlernt Deutschland kennen”ist es Ziel der
OAV-Initiative ,Ambassadors in Dialogue”,
engere Beziehungen und geschaftliche Ko-
operationen zwischen Deutschland und der
Region Asien-Pazifik zu knlipfen. Dazu ladt
der OAV regelmaBig die asiatischen Bot-
schafterin ein deutsches Bundesland zum
Austausch mit Unternehmern, Politikern und
Wissenschaftlern ein. Dabei umfasst das
mehrtagige Veranstaltungsformat nicht nur
Unternehmensbesichtigungen, Gesprache
mit Vertretern der Landesregierungenund
kulturelle Programmpunkte, sondern auch
Netzwerkveranstaltungen. Auf diese Weise
erhalten die diplomatischen Vertreter aus
erster Hand Einblicke in die lokalen wirt-
schaftlichen Potenziale und die industrielle
Vielfalt der Unternehmen vor Ort.

Dabei profitieren Unternehmen, Institu-
tionen und Organisationen vom direkten
Austausch mit den Botschaftern sowie der
Moglichkeit, potenzielle Geschafte, Anlie-
genund gemeinsame Projekte zu erortern.

.......................................................

Under the motto “a delegation of ambassa-
dors gets to know Germany”, the aim of the
OAV's"Ambassadors in Dialogue”initiative is
to forge closer ties and business coopera-
tion between Germany and the Asia-Pacific
region. To thisend, the OAV regularly invites
Asian ambassadors to a German federal
state for an exchange with entrepreneurs,
politicians and scientists. The event format,
which lasts several days, includes not only
company visits, talks with state government

Michael-Florian Ranft, Partner,

International Head of China Group,

Taylor Wessing Partnerschaftsgesellschaft mbB, Minchen
International Head of China Group,

Taylor Wessing Partnerschaftsgesellschaft mbB, Munich

representatives and cultural programme
items, but also networking events. In this
way, the diplomatic representatives gain
a first-hand insight into the economic
potential and industrial diversity of local
companies.

At the same time, companies, institutions
and organisations benefit from direct com-
munication with the ambassadors as well
asthe chance todiscuss potential business
opportunities, concerns andjoint projects.

Hier finden Sie .
unser Video l'
Ourvideo can
be found here




ASIEN-PAZIFIK-AUSSCHUSS DER DEUTSCHEN WIRTSCHAFT (APA)
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++ BENEFITS ++

FUR OAV-MITGLIEDER | FOR OAV MEMBERS:

+ Als einer der Tragerverbande nimmt der OAV aktiv Einfluss auf die inhalt-
liche Gestaltung des Asien-Pazifik-Ausschusses der Deutschen Wirtschaft

+ Gemeinsame Interessenvertretung der deutschen Asienwirtschaft

+ Informationen Uber anstehende Reisen der Bundesregierung in die asia-
tisch-pazifischen Lander sowie Maglichkeit zur Bewerbung fur eine Mitreise

+ Exklusive Einladungen zu Business Round Tables und bilateralen Events
mit hochrangigen Besuchern aus Asien-Pazifik

+ As one of the sponsoring associations, the OAV actively influences the
content of the Asia-Pacific Committee of German Business

+ Joint representation of the interests of the German/Asian business
community

+ Information about upcoming trips of the German government to
Asia-Pacific countries as well as the chance to apply for a joint trip

+ Exclusive invitations to business round tables and bilateral events with
high-ranking visitors from the Asia-Pacific



Die Zukunft wartet nicht

ASIA-PACIFIC COMMITTEE OF GERMAN BUSINESS (APA) |8

The future doesn't wait

19

,, Die Herausforderungen unserer Zeit kénnen wir nur gemeinsam bewadltigen. Ob Klimawandel, Digitalisierung

oder Pandemie — kein Land meistert das allein. Als die global wichtigste Wachstumsregion hat der asiatisch-

pazifische Wirtschaftsraum eine SchlUsselstellung. Deshalb investiert der Asien-Pazifik-Ausschuss in die Region

und setzt auf die starke Prdsenz der deutschen Wirtschaft."

“We can only overcome the challenges of our time together. Whether climate change, digitalisation or

pandemics — no country can meet these challenges alone. As the world's most important growth region, the

Asia-Pacific economic area has a key position. That is why the Asia-Pacific Committee is investing in the region

and counting on the strong presence of German business.”

Um die Geschafts- und Investitionsmog-
lichkeiten zwischen Deutschland und dem
asiatisch-pazifischen Raum auszubauen und
zu starken, setzt sich der Asien-Pazifik-Aus-
schuss der Deutschen Wirtschaft (APA) fur
eine partnerschaftliche Zusammenarbeit
mit den Landernin der Region ein. Auf der
Agenda stehen neben dem gegenseitigen
Erfahrungsaustausch und dem Ausbau der
Geschaftsbeziehungen wirtschaftsrelevante
Themen wie Energie, Infrastruktur, Nach-
haltigkeit oder innovative Technologien.

Gemeinsam mit dem OAV, dem Bundes-
verband der Deutschen Industrie(BDI), der
Deutschen Industrie- und Handelskammer
(DIHK), dem Bundesverband GroBhandel,
AuBenhandel, Dienstleistungen (BGA)und
dem Bundesverband deutscher Banken bin-
deltder APAwirtschaftliche und wirtschafts-
politische Interessen und 6ffnet deutschen
Unternehmen das Tor zu den Mérkten inder
Region Asien-Pazifik. Der APA setzt Akzente
beiwichtigen Zukunftsthemen und beglei-
tet Gesprache bei Besuchen hochrangiger
asiatischer Regierungsvertreter sowohlin
Deutschland als auch bei Auslandsreisen
der Bundesregierung. Der OAV Gbernimmt
innerhalb des APA insbesondere die Ver-
antwortung fur den zukunftstrachtigen
Landerbereich ASEAN.

AuBerdem engagiert sich der APA in ge-
meinsamen Ausschuissen mit dem Bundes-
ministerium fur Wirtschaft und Klimaschutz
(BMWK). Dieser zielt darauf ab, ambitionierte
Investitionen in Nachhaltigkeit und Innovation
mit der EU als Partner fur die Zukunftsre-
gion Asien-Pazifik attraktiv zu gestalten.
Die wichtigste Veranstaltung des APA ist
die gemeinsam mit den Auslandshandels-
kammern und dem BMWK regelmaBig an
einem Standort in der Region organisierte
Asien-Pazifik-Konferenz der Deutschen
Wirtschaft (APK).

.......................................................

To expand and strengthen business and
investment opportunities between Germany
and the Asia-Pacific region, the Asia-Pacific
Committee of German Business (APA) is
committed to working in partnership with
countriesintheregion. Inaddition to a mu-
tual exchange of experiences and the ex-
pansion of business relations, the agenda
includes economically relevant topics such
asenergy, infrastructure, sustainability and
innovative technalogies.

Together with the OAV, the Federation of
German Industries(BDI), the German Cham-
ber of Industry and Commerce (DIHK), the

Dr. Roland Busch, Vorsitzender des APA
Chair of the APA

Federation of German Wholesale, Foreign
Trade and Services(BGA)and the Association
of German Banks, the APA pools economic
and economic policy interests and opens
the door to markets in the Asia-Pacific
region for German companies. The APA sets
the tone for important future issues and
accompanies discussions during visits of
high-ranking Asian government represen-
tatives to Germany as well as during foreign
trips by the German government. Within the
APA, the OAV is responsible in particular
for the promising ASEAN country union.

The APA is also involved in joint commit-
teeswith the Federal Ministry of Economics
and Climate Protection (BMWK). It aims to
make ambitious investments in sustaina-
bility and innovation attractive, with the
EUasapartner for the Asia-Pacific region
of the future. The APA's most important
event is the Asia-Pacific Conference of
German Business(APK), whichisregularly
organised together with the Chambers
of Commerce Abroad and the BMWK at a
location in the region.



ASIEN-PAZIFIK-AUSSCHUSS DER DEUTSCHEN WIRTSCHAFT (APA)

Zukunft ist immer das,

daraus machen.
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We create chemistry

Mehr entdecken auf:

wecreatechemistry.com




Der Asien-Pazifik-Ausschuss der Deutschen Wirt-
schaft (APA)ist das Sprachrohr der deutschen Asien-
wirtschaft gegenuber der Politikin Deutschland undin
den asiatischen Partnerlandern und ein Gremium zur
Formulierung und Diskussion wirtschaftspolitischer
Interessen. Ziel seiner Arbeit ist die Intensivierungund
inhaltliche Gestaltung der Zusammenarbeit mit den
Landern der Asien-Pazifik-Region und die Férderung
von Handel und Investitionen. Strategisches Leitbild
in Zeiten wachsender weltwirtschaftlicher Herausfor-
derungen und steigender wirtschaftlicher Bedeutung
derasiatisch-pazifischen Landerist es dabei, mit Asien
denWandel gemeinsam zu gestalten, dies mit den Eck-
punkten ,Partnerschaft, Innovation, Nachhaltigkeit”.

Die deutschen Auslandshandelskammern (AHKs) in
Asien-Pazifik garantieren die Einbindung der unter-
nehmerischen Erfahrungen vor Ort. Das gemeinsame
Auftreten sichert dabei eine wirkungsvolle Vertretung
von Unternehmensinteressen gegentber der Politik
und bietet asiatischen Gesprachspartnern eine Platt-
form. Der APA unterstutzt auch eine Profilierung des
Deutschlandbilds in Asien und flankiert so die Arbeit
des deutschen Standortmarketings in der Region.

Hochrangige Vertreter aus GroBunternehmen undvon
in Asien-Pazifik besonders engagierten mittelstandi-
schen Firmen fordern die Arbeit des APA und sind auch
in Sprecherfunktionen aktiv.

ASIA-PACIFIC COMMITTEE (APA)

The Asia-Pacific Committee of German Business(APA)
isthe mouthpiece of the German/Asian business com-
munity vis-a-vis policymakers in Germany and in the
partner countries in Asia. It is also a body for formu-
lating and discussing economic policy interests. The
aim of its work is to intensify and shape the content
of the cooperation with the countries of the Asia-Pa-
cific region and to promote trade and investment. In
times of growing global economic challenges and the
increasing economic importance of the Asia-Pacific
countries, its strategic guiding principle is to shape
change together with Asia, with the cornerstones of
“partnership, innovation, sustainability”.

The German Chambers of Commerce Abroad (AHKs)
in Asia-Pacific guarantee the integration of local ent-
repreneurial experience. Thisjoint presence ensures
effective representation of business interests vis-a-
vis the political decisions and provides a platform for
Asian dialogue partners. The APA also supports the
profiling of Germany’simage in Asia and thus reinforces
the work of German location marketing in the region.

High-ranking representatives from large corporations
and medium-sized companies particularly active in
Asia-Pacific promote the work of the APA and are also
active in spokesperson functions.

Mehr Informationen
finden Sie hier
More information
you can find here
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MELCHERS

WIR BEGLEITEN IHRE EXPANSION NACH ASIEN.

ZUHAUSE IN BREMEN. UBER 150 JAHRE ERFAHRUNG IN ASIEN.

UNSERE TEAMS IN 25 ASIATISCHEN NIEDERLASSUNGEN UND
REPRASENTANZEN KONNEN SIE VOR ORT UNTERSTUTZEN.

WEIL ERFOLGREICHE GESCHAFTE AUF VERTRAUEN BASIEREN.
YOU CANNOT SKYPE A HANDSHAKE!



GLOBAL PLAYER
MIT PERSONLICHKEIT

C. Melchers GmbH & Co. KG ist ein weltweit
operierendes Unternehmen mit einem breiten
Portfolio an Dienstleistungen und Handelskompetenz

in unterschiedlichsten Geschaftsbereichen.

WIR HELFEN IHNEN, MARKTE ZU
ERSCHLIESSEN UND AUSZUBAUEN

Unser Netzwerk aus tUber 50 Tochterunternehmen im

In- und Ausland macht uns zu einem zuverlassigen,
starken Partner. Unsere erfahrenen Experten vor Ort
stehen Ihnen personlich zur Seite und garantieren die

Umsetzung lhrer individuellen Anforderungen.

— -

SIE MOCHTEN
ASIATISQHE MARKTE
. ERSCHL

P

AUSBAUEN?

MELCHERS ASIEN-NETZWERK.
SEIT 1866 IN CHINA.

UNSER"GESCHAFT IST ES, .
GESCHAFTE ZUM ERFOLG ZU FUHREN

Die Basis unseres Erfolges sind tber 200 Jahre

Erfahrung mit 150 Jahren Marktkompetenz in Asien

sowie ein flexibel organisiertes globales Netzwerk.

>4

Kontaktieren Sie uns unter:

contact@melchers.de
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LANDERAUSSCHUSSE

Profunder Austausch mit den Experten der Lander

Profound exchange with the countries’ experts

,Damals wie heute war und wird es die Region Asien-Pazifik sein,

welche die Krise friher und gestarkter verldsst. Das wird zu einer weiteren Starkung des

Selbstvertrauens der Menschen in den grof3en Landern fuhren."

“Then as now, it was and will be the Asia-Pacific region which emerges from the

crisis earlier and stronger. This will lead to a further strengthening of the self-confidence

of people in the big countries.”

Hans-Georg Frey, ehemaliger Vorsitzender des 0AV
sowie des Aufsichtsrates, Jungheinrich AG
Hans-Georg Frey, former Chairman of the 0AV

as well as the Supervisory Board, Jungheinrich AG

Beiden Landerausschusssitzungen handelt es sich um Experten-
runden, bei denen Unternehmensvertreter der OAV-Mitgliedsun-
ternehmen mit dem deutschen Botschafter des jeweiligen Landes
und ausgewiesenen Landerexperten(darunter die Geschaftsfihrer
der Aushandelskammern(AHK))zusammenkommen. Ziel dieses
exklusiv OAV-Mitgliedsunternehmen vorbehaltenen Formates ist
es, aktuelle Einblicke in die wirtschaftliche und politische Situation
des Landeszu geben. Dabeiist es essenziell, einen geschitzten
Raum zu bieten, der es erlaubt, auch kritische Inhalte offen anzu-
sprechen und mit den Referenten zu diskutieren. Geleitet werden
die Ausschusssitzungen von den Landerausschussvorsitzenden,
bei denen es sich um Unternehmer mit langjahriger Erfahrungin
den jeweiligen Landern handelt.

The country committee meetings are expert panels where com-
pany representatives from OAV member companies meet with
the German ambassador of the respective country and desig-
nated country experts (including the managing directors of the
chambers of commerce (AHK)). The aim of this format, which is
exclusively reserved for OAV member companies, is to provide
up-to-date insights into the economic and palitical situation of
the country. Indoing so, itis essential to offer a protected space
that allows critical issues to be addressed openly and discussed
with the speakers. The committee meetings are chaired by the
country committee chairpersons, who are entrepreneurs with
many years of experience in the respective countries.



COUNTRY COMMITTEES 24 H
25

automechanika

No.1 brand for
the automotive

All dates and locations:
automechanika.com

messe-frankfurt




DELEGATIONSREISEN




DELEGATION TRIPS

Wertvolle Kontakte im Ausland knupfen

Making valuable contacts abroad

RegelmaBig fihrt der OAV Delegationsreisen flr seine
Mitgliedsunternehmen durch. Dabei erhalten die Teil-
nehmer die Maglichkeit, einen direkten Einblick in die
aktuellen politischen und wirtschaftlichen Entwick-
lungen in den Landern zu erhalten. Auf diese Weise
erhalten sie Eindricke aus erster Hand, auf deren
Basis sie Entscheidungen hinsichtlich ihrer Unter-
nehmensstrategie treffen konnen. Diese werden um
Fachvortrage vonrenommierten Landerspezialisten
erganzt. Dabei werden auf diesen Reisen nicht nur
wertvolle Geschaftskontakte zwischen den Delega-
tionsteilnehmernund den Vertretern der dort ansas-
sigen deutschen und lokalen Unternehmen geknupft,
sondernauchdereigene kulturelle Horizont erweitert.

The OAV regularly organises delegation trips for its
member companies. They give participantsan oppor-
tunity to gain adirect insight into current political and
economic developmentsin the countries. In this way,
they gain first-hand impressions on the basis of which
they can make decisions regarding their corporate
strategy. These are complemented by expert talks by
renowned country specialists. In the process, these
trips not only establish valuable business contacts
between delegation participants and representatives
from the German and local companies based there,
but also broaden their own cultural horizons.

INSPIRING THE MODERN CONSUMER
IN GREATER CHINA
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Jebsen Group
21/F Hysan Place, 500 Hennessy Road, Causeway Bay, Hong Kong

JE;SEN Tel: (852) 2923 8777 Fax: (852) 2882 1399 Email: jebseninfo@jebsen.com Website: www.jebsen.com
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DAS OAV YOUNG LEADERS PROGRAMM

CaV :oer:

Junge Talente im Austausch mit Experten

Young talents in exchange with experts

Mit dem OAV Young Leaders Programm
bietet der Verein den Nachwuchsfihrungs-
kraften seiner Mitgliedsunternehmen, die
bereits Uber eine fundierte Asienkompe-
tenzund -erfahrung verfugen, eine Platt-
form, um bestehende Kenntnisse zu er-
weitern, sich zu aktuellen politischen und
wirtschaftlichen Themen auszutauschen
und das eigene Netzwerk schon frih in
ihrer Karriere auszubauen. Dabei werden
die Mitglieder des Programms durch Fuh-
rungskrafte aus dem jeweiligen Mitglieds-
unternehmen nominiert.

BRUCKEN BAUEN.
MIT ENTSCHLOSSENHEIT.

Gegrindet wurden die OAV Young Leaders,
ehemals OAV-Junioren, im Jahre 2001 in
Hamburg. Das Programm startete mit rund
zwanzig Mitgliedern und ist in den letzten
Jahren zu einem branchenutbergreifenden
und internationalen Netzwerk mit mehr als
300 Mitgliedern in Deutschland und der
Region Asien-Pazifik expandiert. Die OAV
Young Leaders sind organisiert in Regional-
gruppenund werden durchzwei bundesweite
Co-Sprecher sowie durch Regionalsprecher
in den jeweiligen Bundeslandern bzw. in
Asien-Pazifik vertreten. Geleitet wird das
Programm durch einen OAV-Manager, der
sich ausschlieBlich um die Interessenund
Belange des Young Leaders-Netzwerks
kimmert.



WELCHE VORTEILE BRINGT DIE
MITGLIEDSCHAFT BEI DEN OAV YOUNG
LEADERS?

Veranstaltungen - Zukunftsthemen,

Expertengesprache

Furdie Young Leaders organisiert der OAV

eigene Veranstaltungen, beidenen die Mit-

glieder sowohl physisch als auch digital
zusammenkommen:

I RegelmaBiger Austausch mit renom-
mierten Asien-Experten in Seminaren
und Workshops zu aktuellen Themen
Round Tables und Initiativen mit hoch-
rangigen Personlichkeiten aus dem Netz-
werk des OAV
OAV Young Leaders-Jahreskonferenzals
zentrales Netzwerktreffen sowie eigene
Hauptversammlung
Besuche bei 0AV-Mitgliedsunternehmen
RegelmaBige regionale Stammtische und
Luncheons

With the OAV Young Leaders Programme,
the association offers young executives
fromits member companies who already
have in-depth Asian expertise and expe-
rience a platform to expand their existing
knowledge, exchange ideas on current
politicaland economic topics and expand
theirown network early onin their careers.
Programme members are nominated by
executives from the respective member
company.

THE OAV YOUNG LEADERS PROGRAMME 28
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Themenschwerpunkte

I Erdrterungwirtschaftlicher Chancenund
Risiken der Region Asien-Pazifik

I Starkungvoninterkulturellen Kompeten-
zen im Umgang mit Geschaftspartnern
aus der Region

I Auf-/Ausbau eines internationalen Netz-
werks mit Fokus auf Asien

I Austausch von Best Practices

WHAT ARE THE BENEFITS OF
MEMBERSHIP OF THE OAV YOUNG
LEADERS?

Events - future topics, expert talks

The OAV organises its own events for

the Young Leaders, bringing members

together both in person and digitally:

I Reqular exchanges with renowned Asia
experts in seminars and workshops on
current topics

BUILDING BRIDGES.
WITH DETERMINATION.

The OAV Young Leaders, formerly OAV
Juniors, was founded in 2001in Hamburg.
The programme started with around twen-
ty members and has expanded in recent
years tobecome a cross-sectorand inter-
national network with over 300 members
in Germany and the Asia-Pacific region.
The OAV Young Leaders are organised in
regional groups and are represented by two
nationwide co-spokespersonsas wellas by
regional spokespersons in the respective
federal states and in the Asia-Pacific. The
programme is led by an OAV manager who
exclusively looks after the interests and
concerns of the Young Leaders network.

I Round tables and initiatives with high-
ranking personalities from the OAV network

1 OAV Young Leaders Annual Conference
as a key networking meeting as well as
its own annual general meeting

1 Visits to OAV member companies
Regional after-work drinks and luncheons
ERCIIEIRENS

Main topics

I Discussion of economic opportunities
and risks in the Asia-Pacific region

I Strengtheningintercultural skillsin dealing
with business partners from the region

I Establishing/expanding aninternational
network with a focus on Asia

I Exchange of best practices




OAV YOUNG LEADERS-INITIATIVEN

OAV Young Leaders-Initiativen

OAV Young Leaders Initiatives

Ausgehend von beruflichen Hintergrinden
und personlichen Interessen haben sich
gleichgesinnte Young Leadersin branchen-
bzw. themenspezifischen Round Tables und
Initiativen zusammengefunden. In diesem
Rahmen tauschen sie ihre Erfahrungen und
Ideen zu einzelnen Schwerpunktthemen
aus dem Asiengeschaft aus. Abgerundet
werden diese Arbeitsgruppen durchregel-
maBige Treffen mit Branchenvertreternund
Fuhrungskraften der OAV-Mitgliedsunter-
nehmen. Aktuell verflgt das Young Leaders
Programm tber die folgenden Round Tables
bzw. Initiativen:

I Young Leaders Industry Round Table
(IRT)

I Young Leaders Maritime Round Table
(MRT)

I Young Leaders Finance Round Table(FRT)

I Young Leaders Sustainability Round Table
(SRT)

I Young Leaders Women in Leadership

Initiative (WIL)
*
Al

)

Based on professional background and
personal interests, like-minded young
leaders come together in sector- or to-
pic-specific round tables and initiatives.
Within this framework, they exchange their
experiences and ideas on individual key
topics from Asian business. These wor-
king groups are complemented by regular
meetings withindustry representatives and
executives from OAV member companies.
Currently, the Young Leaders Programme
has the following round tables orinitiatives:

1 Young Leaders Industry Round Table
(IRT)

1 Young Leaders Maritime Round Table
(MRT)

1 Young Leaders Finance Round Table
(FRT)

I Young Leaders Sustainability Round
Table (SRT)

1 Young Leaders Women in Leadership
Initiative (WIL)




OAV YOUNG LEADERS INITIATIVES 30

Das OAV Young Leaders Alumni-Programm

The OAV Young Leaders Alumni Programme

PATENTE & MARKEN

FUR ASIEN

www.paustian.de

Das Young Leaders-Programm steht Nach-
wuchsfuhrungskraften der OAV-Mitglieds-
unternehmen bis zur Vollendung des 40.
Lebensjahres offen. Damit die ehemaligen
Young Leaders weiterhin mit dem OAV
eng verbunden bleiben, wurde bei der
12. Young Leaders Jahreskonferenz im
September 2022 das OAV Young Leaders
Alumni-Programm ins Leben gerufen. In
einem exklusiven Mentoring-Programm
konnen die Professionalsihre Erfahrungen
und Expertise an die jungere Generation
weitergeben.

31

The Young Leaders Alumni Programme is
open toyoungleaders from OAV member
companies up to the age of 40. To ensure
that former Young Leaders remain close-
ly connected to the OAV, the OAV Young
Leaders AlumniProgramme was launched
at the 12th Young Leaders Annual Confe-
rence in September 2022. In an exclusive
mentoring programme, professionals can
pass on their experience and expertise to
the younger generation.

PAUSTIAN:
PARTNER

PATENTANWALTE
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‘Wir gestalten —— ——
die Welt im Wandel.

Als fihrendes Technologie-Unternehmen mit Schwerpunkten in der Blechbearbeitung,
Lasertechnik und Elektronik sind wir mit dabei, wenn Neues entsteht. Sei es in der
Mobilitat, Energieversorgung, Informationstechnologie oder den Stadten von morgen.
Denn wir glauben daran, dass Zukunft aus dem Mut zur Verdnderung gemacht wird.

Erfahren Sie mehr unter www.trumpf.com

TRUMPF
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Kommunikation & Publikationen

Communication & publications

Der OAV nutzt vielfaltige Kommunikationswege, um
lander- und branchenspezifische Informationen aus
der deutschen Asienwirtschaft an seine Mitglieder
weiterzugeben. Hierzu zahlen sowohl Print- als auch
Onlinepublikationen, die in kontinuierlichen Abstanden
veroffentlicht werden.

Mailings & Newsletter

Als Mitgliedsunternehmen des OAV erhalten Sie von
uns aktuelle Hinweise zu Veranstaltungen (darunter
Seminare, Webinare, Landerausschusssitzungenund
Netzwerkevents)und Themen, welche die deutsche
Asienwirtschaft betreffen. Dabei konnen Sie lhre bei
uns hinterlegten Landerinteressen jederzeit selbst
bestimmen bzw. eingrenzen.

Zuséatzlich erhalten Sie den OAV-Newsletter, welcher
Ihnen weitere Einblicke in das Vereinsleben und das
seiner Mitgliedsunternehmen bietet. Zu denInhalten
gehoren Verweise auf Positionspapiere einzelner Unter-
nehmen und relevante Studien sowie Veranstaltungs-
hinweise und personelle Entwicklungen.

Was bringtes
Mitglied zu sein?

The OAV uses a variety of communication channels
to pass on country and sector-specific information
from the German Asia-business community to its
members. These include both print and online pu-
blications, which are published at regular intervals.

Mailings & newsletter

As a member company of OAV, you will receive up-
to-date information on events (including seminars,
webinars, country committee meetings and networking
events)and topics concerning the German Asia-busi-
ness community. You can define and limit your country
interests at any time.

In addition, you will receive the OAV newsletter, which
offers you further insights into the life of the asso-
ciation and that of its member companies. Contents
include references to position papers from individual
companies and relevant studies as well as event an-
nouncements and HR developments.
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Die OAV-LinkedIn-Kanale

OAV's LinkedIn channels

Tagesaktuelle Meldungen zur wirtschaft-
lichen und politischen Lage im Raum
Asien-Pazifik, die fur unsere Mitglieder
relevant sind, werden auf der offiziellen
Unternehmensseite des OAV auf LinkedIn
veroffentlicht. Auch die OAV Young Leaders
verfligen Uber eine eigene Seite, auf der
das Nachwuchsfihrungsprogramm be-
treffende Inhalte publiziert werden. Beiden
Plattenformen ist gemein, dass sie wichtige
Themen und Belange unserer Mitglieds-
unternehmen benennen.

Daily news on the economic and politi-
cal situation in Asia-Pacific relevant to
our members is posted on OAV's official
company page on LinkedIn. OAV Young
Leaders also have their own page whe-
re content related to the Young Leaders
Programme is published. What both
platforms have in common is that they
name important topics and concerns of
our member companies.

Entdecken Sie unseren
LinkedIn Kanal
Discover our LinkedIn channel




WIR SIND IHR

RECHTSBEISTAND IN CHINA
A

i
Praxisnahe Beratung und umfassende|Betreuung

Legitimiert, kompetent und erfahren

R n—m—n—n— ! 4 [

Burkardt & Partner ist eine in China lizensierte Rechts-
anwaltskanzlei, die mittelstandische Unternehmen,
Unternehmensgruppen und internationale Industrie-
konzerne aus Deutschland, der Schweiz und Oster-
reich bei rechtlichen Fragen und Investitionen in der
Volksrepublik China berat.

Fragen? Wir freuen uns auf lhre Kontaktaufnahme:
info@BKTlegal.com

—— - “' B
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Burkardt & Partner Rechtsanwilte
Suite 2507, 25/F, Bund Center

222 Yanan Road (East)

Shanghai 200002, P.R. China

+86 (21) 6321 0088

Mit Recht an lhrer Seite:

@ 25 Jahre China-Erfahrung

@ Experten fiir chinesisches
Wirtschaftsrecht

@ Lokal und weltweit vernetzt

BURKARDT & PARTNER
RECHTSANWALTE

L iE BB #EWEF MR

@ Aus Uberzeugung interdisziplinar
@ Bedarfsgerecht und

umsetzungsstark www.BKTlegal.com
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Mitgliedermagazin ,Insight Asia-Pacific”

“Insight Asia-Pacific" member magazine

Mit seinem vierteljahrlich erscheinenden Mitglieder-
magazin Insight Asia-Pacific”richtet sich der Verein
an alle asienaffinen Beschaftigten unserer Mitglieds-
unternehmen, Fuhrungskrafte der deutschen Asien-
wirtschaft, Wirtschaftsverbande und diplomatische
Vertretungen. Die Publikation ist kein Mitgliederma-
gazinim klassischen Sinn, sondern eine Plattform fur
Diskussionen Uber und mit der Region Asien-Pazifik.
Unterschiedliche, zum Teil durchaus kontroverse Mei-
nungen, Erlebnisse, Erfahrungen und Perspektiven der
Mitgliedsunternehmen sowie ihrer Reprasentanten,
lebendige und praxisnahe Informationen werden vor-
gestellt. Dartber hinaus stellt die Insight Asia-Pacific
neue Mitgliedsunternehmen des OAV vor. Unter der
Rubrik,Personalien”wird iber Neubesetzungen im OAV-
Vorstand, neue Leiter der Auslandshandelskammern
inder Region sowie Botschafterwechselin Asien und
aus Asien in Berlin informiert.

With our quarterly member magazine “Insight Asia-
Pacific”, the association addresses all Asia-savvy
employees from our member companies, execut-
ives of the German Asia-business community, trade
associations and diplomatic missions. The publication
isnotamember magazine in the traditional sense, but
a platform for discussions about and with the Asia-
Pacific region. Different, sometimes quite controversial
opinions, experiences and perspectives frommember
companies and their representatives and lively, practical
information are presented. In addition, “Insight Asia-
Pacific”introduces new OAV member companies. Under
the heading “Personalities”, information is provided
on new appointments to the OAV Board of Directors,
new heads of the Chambers of Commerce Abroad in
the region as well as changes of ambassadors in Asia
and from Asia in Berlin.
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Kopfe im OAV-Netzwerk

Heads of the OAV network

Das operative Fuhrungsgremiumdes OAV, der Vorstand,
besteht aus mindestens 15 hochrangigen Fihrungs-
personlichkeiten, welche die Vielfalt der Branchenund
Unternehmen des Vereins widerspiegeln. Als Vertreter
der deutschen Asienwirtschaft entwickeln sie neue
Ideen, bauen branchenUbergreifende Kooperationen
auf, gestalten die landerspezifischen Aktivitaten des
Vereins und setzen sich fur die Ziele der deutschen
Wirtschaft ein.

Der Vorstand wird von der Mitgliederversammlung fir
eine Amtsperiode von drei Jahren gewahlt. Aus seiner
Mitte wahlt er den Vorsitzenden sowie bis zu sechs stell-
vertretende Vorsitzende und den Schatzmeister. Diese
sowie mindestens vier weitere Vorstandsmitglieder
bilden das Prasidium.

Dem Vorstand obliegt die Leitung des Vereins, die Aus-
fuhrung der Beschlisse der Mitgliederversammlung und
die Verwaltung des Vereinsvermogens. Er Ubertragt
einen Teil dieser Aufgaben dem Prasidium, darunter
die Benennung und Kontrolle der Geschéaftsfuhrung.
Das Préasidium berichtet dem Vorstand auf den Vor-
standssitzungen.

OAV's operational management body, its Board of
Directors, consists of at least 15 high-ranking leaders
who reflect the diversity of the association'sindustries
and companies. As representatives of the German
Asia-business community, they develop new ideas,
build cross-sector cooperation, shape the associa-
tion's country-specific activities and advocate for the
goals of the German business community.

The Board is elected by the general assembly for a
term of three years. It elects a chairperson and up
to six vice-chairpersonsand a treasurer fromamong
its members. These and at least four other Board
members form the Executive Committee.

The Boardisresponsible for the management of the
association, the implementation of the resolutions
of the General Assembly and the administration of
the association’s assets. It delegates some of the-
se tasks to the Executive Committee, including the
appointment and monitoring of the management.
The Executive Committee reports to the Board at
board meetings.



Vorsitzender | Chair

Prof. Dr. Ing. Axel Stepken
Ehemaliger Vorsitzender
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Stv. Vorsitzender |
Deputy Chair

Matthias Claussen

Stv. Vorsitzender |
Deputy Chair
C. Michael lllies

des Vorstandes Partner Prasident & CEO |

Former Chaiman of the Board C. Melchers President & CEO

TOVSUD AG GmbH & Co. KG C. lllies & Co.
NURNBERG 4 MESSE

Your partner for suc

CHINA

CHINA

INDIA

Schatzmeister | Treasurer

Frank Brockmann

Stv. Sprecher des Vorstands |
Deputy Spokesperson for the
Board HASPA Finanzholding.
Stv. Sprecher des Vorstands
Hamburger Sparkasse | Deputy
Spokesperson for the
Hamburger Sparkasse Board

Turning
ideas
into

INDONESIA

BIOFACH CHINA
www.biofachchina.com

CAR Symposium China
CAR Connects China
CAR Battery Day China
www.car-future.com/china

CHINA DIECASTING
www.diecastexpo.cn

CHINA NONFERROUS
www.diecastexpo.cn

CRAFT BEER CHINA
www.cbcechina.com

embedded world China
www.embedded-world.com.cn

EVTec - Electric Vehicle
Technologies Conference
www.evtec-china.com

International Powder &
Bulk Solids Processing
Conference & Exhibition
www.ipbexpo.com

NATURAL EXPO CHINA
www.naturalexpo-china.com

INDIA

ALUCAST
www.alucastexpo.com

BIOFACH INDIA
www.biofach-india.com

BROADCAST INDIA
www.broadcastindia-show.com

CFOSE
www.cfoseindia.com

DELHIWOOD
www.delhi-wood.com

HPCI India
www.hpci-india.com

India Mattresstech Expo
www.indiamattressexpo.com

INDIAWOOD
www.indiawood.com

MUMBAIWOOD
www.mumbai-wood.com

NATURAL EXPO INDIA
www.naturalexpo-india.com

PAINTINDIA
www.paintindia.in

SCAT INDIA
www.scatindiashow.com

Pacific Coatings Show
www.pacific-coatings-show.com

JAPAN

BIOFACH JAPAN
www.biofach-japan.com

THAILAND

BIOFACH
SOUTH EAST ASIA
www.biofach-southeastasia.com

NATURAL EXPO
SOUTH EAST ASIA
www.naturalexpo-
southeastasia.com

www.nuernbergmesse.de
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In Hamburg zu Hause,
mit der Welt vernetzt.
Nichts liegt ndher als
die Haspa.

haspa.de/international

Meine Bank heil3t Haspa.
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Als Mitglied profitieren

MEMBERSHIP

Benefit as a member

Als Unternehmensmitglied profitieren Sie vom kom-
petenten Netzwerk des OAV und einer Fulle praxis-
naher Angebote. Die Mitgliedschaft kann von allen
Beschaftigten eines Unternehmensstandortes ge-
nutzt werden. Der jahrliche Mitgliedsbeitragist nach
Umsatzhohe gestaffelt.

WIR BRAUCHEN SIE!

Unser Wirtschaftsverband braucht Sie, um seine Arbeit
sowie die damit verbundenen vielfaltigen Aufgaben
mit starker Stimme durchfihren zu kénnen. lhre Mit-
gliedschaft leistet einen wertvollen Beitrag fur die
wirtschaftliche Annaherung und Zusammenarbeit
zwischen Deutschland und der Region Asien-Pazi-
fik. Sie wollen einen freien Austausch und ein faires

Miteinander auf Augenhohe? Sie wollen mitreden und
gestalten? Dann werden Sie Teil des OAV! Mit Ihrer
Mitgliedschaft im OAV zeigen Sie die Bereitschaft,
Ihr Asien-Netzwerk zu starken und den Austausch
mit den Landern des Wirtschaftsraums Asien-Pazifik
zu intensivieren.

As a company member, you will benefit from OAV's
expert network and a wealth of practical offers.
Membershipis opento allemployees atacompany’s
location. The annual membership fee is staggered
according to the amount of turnover.

WE NEED YOU!

Our trade association needs you to be able to carry out
itswork, as well as a variety of associated tasks, with
a strong voice. Your membership makes a valuable
contribution to the economic rapprochement and
cooperation between Germany and the Asia-Pacific
region. Want free exchange and fair cooperation on
an equal footing? Want to have a say and help shape
the future? Thenjoin the OAV! By becoming a mem-
ber of the OAV, you're displaying your willingness to
strengthen your Asia network and to intensify your
interaction with the countries of the Asia-Pacific
Economic Area.

Hier geht es zu unserem
Aufnahmeantrag
Click here for our
membership application
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Emteerfolg ist immer eine Frage guter Zusammenarbeit.

Um nachhaltig und wirtschaftlich ernten zu kénnen, ist Teamgeist gefragt. Alle beteiligten Systeme kommunizieren
miteinander und tauschen Informationen Uber Standort, Systemzustand und vieles mehr aus. Der Landwirt hat dabei

alles in Echtzeit per Smartphone im Blick und kann jederzeit eingreifen.
Gute Erntehelfer sprechen eben miteinander.

LLHAS

claas.com

Hamburg ist unsere Heimat.
Asien auch.

Seit 1847 verbinden wir Markte Uber die Ozeane. In Asien bedienen wir 222 Hafen
und sind in 15 Landern mit mehr als 3.600 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern prasent.
Deswegen fuhlen wir uns dort genauso zuhause wie in Hamburg.
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OSTASIATISCHER VEREIN E. V.

Bleichenbrlicke 9
20354 Hamburg

Geschiftsstelle

Telefon: +49 40 357559-0
Telefax: +49 40 357559-25
E-Mail: oav@oav.de

Web: www.oav.de

Geschaftsfihrendes Vorstandsmitglied
Executive Member of the Board
Daniel Marek

GERMAN ASIA-PACIFIC
BUSINESS ASSOCIATION

JS/DEUTSCHLAND ¢ Concept: JS/MEDIATOOLS A/S » 242092 ¢ www.jsdeutschland.de



