OaWRMAN ASIA-PACIFIC
BUSINESS ASSOCIATION
OAV - German Asia-Pacific Business Association (Ostasiatischer Verein e.V.)

Praktikant:in im Landerbereich ASEAN

in Vollzeit (37,5 Std./Wo.)
Beginn: Ab 1. Februar 2026

Fir unseren Landerbereich ASEAN sucht der OAV — German Asia-Pacific Business
Association eine engagierte und motivierte Person als Praktikant:in flr einen Zeitraum von
drei Monaten zum 1. Februar 2026. Als Praktikant:in des OAV erhaltst du die Gelegenheit,
tiefgreifende Einblicke an der Schnittstelle zwischen Wirtschaft, Politik und Diplomatie zu
Themen in der Region Asien-Pazifik zu gewinnen. Als Teil unseres Teams bist du in die
verschiedenen Aufgabenfelder des OAV eingebunden.

Deine Aufgaben:

¢ Inhaltliche und administrative Unterstitzung der Regionalmanager:innen sowie
themenspezifische Mitarbeit in der Regionalbetreuung

o Mitarbeit bei der Organisation und Teilnahme an Veranstaltungen, insbesondere beim
Bildungsforum Asien 2026, Landerausschussitzungen sowie Netzwerktreffen mit
hochrangigen Vertreter:innen aus der deutschen Asienwirtschaft, Webinaren mit
erfahrenen Expert:innen verschiedener Fachgebiete zu den unterschiedlichen Landern
und Regionen

¢ Inhaltliche Recherchen, landerspezifische Medienscreenings und Unterstiitzung beim
Wissensmanagement

¢ Mitgestaltung und Erstellung von Social-Media-Kampagnen und Beitragen fiir die
LinkedIn-Unternehmensseite

e Verfassen von Artikeln und Texten fur die Webseite

Dein Profil:

e |Immatrikulierte:r Student:in der Asienwissenschaften, Wirtschaftswissenschaften,
Politikwissenschaften oder vergleichbarer Studiengange im fortgeschrittenen Bachelor-
oder Masterstudium.

o Erste Erfahrungen im Projektmanagement sowie in der Partner- und Netzwerkakquise

¢ Interesse und Kenntnisse zu wirtschaftlichen und politischen Entwicklungen in der
Region Asien-Pazifik

e Idealerweise Erfahrung in der internationalen Zusammenarbeit und Auslandserfahrung
in der Zielregion

e Teamfahigkeit, sorgfaltiges und strukturiertes Arbeiten, gute Selbstorganisation und
Belastbarkeit

o Exzellente soziale und interkulturelle Kompetenz

e Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse

e Sicherer Umgang mit allen gangigen MS-Office-Anwendungen
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Was dich erwartet:

e Flexibles Arbeitsmodell (Gleitzeit und mobiles Arbeiten)

e Personliche Betreuung durch die Regionalmanager:innen in einem jungen und
dynamischen Arbeitsumfeld

e Spannende internationale Tatigkeit in einem motivierten und kollegialen Team im
Herzen Hamburgs

o Die Moglichkeit sich durch die Teilnahme an spannenden Vortrdgen und
deutschlandweiten Events personlich weiterzubilden

e Eine entsprechende Vergitung

Auch wenn du dir nicht sicher bist, ob du alle Anforderungen zu 100 Prozent effiillst, lernen wir
dich gerne kennen und freuen uns (ber deine Bewerbung.

Uber uns:

Gegrindet 1900, ist der OAV nicht nur der alteste Landerverein Deutschlands, sondern deckt
mit dem Raum Asien-Pazifik die heute dynamischste Wirtschaftsregion, in der rund 60% der
Weltbevolkerung leben, ab. Der OAV ist das Netzwerk der deutschen Asienwirtschaft mit Gber
400 Mitgliedsunternehmen aus Industrie, Handel, Finanzwirtschaft und Dienstleistungen. Im
Zentrum der Aktivitaten steht der Austausch zu Entwicklungen in der asiatisch-pazifischen
Region und zu praxisrelevanten Fragen. Mit der versammelten Kompetenz der
Mitgliedsunternehmen und dem Mitarbeiterstab der Geschéaftsstelle bietet der OAV in Fragen
der strategischen Planung des Asiengeschafts ebenso wie bei Aspekten der praktischen
Geschaftsabwicklung substanzielle Unterstiitzung. Der OAV liefert unabhangige Informationen
und Bewertungen.

Wenn du an dieser abwechslungsreichen Aufgabe interessiert bist und an der
Weiterentwicklung der Uber 125-jahrigen Erfolgsgeschichte des OAV mitwirken mdchtest,
freuen wir uns Uber deine aussagekraftige, schriftliche Bewerbung.

Bitte sende uns deine vollstindigen Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf,
Immatrikulationsbescheinigung und relevante Zeugnisse) mit deinem moglichen
Einstiegsdatum in einer PDF an bewerbung@oav.de.

Bewerbungsschluss: 11. Januar 2026

Wir behalten uns das Recht vor auch vor Ende der Ausschreibung die Stelle zu besetzen.

Ansprechpartner:

Sdéren Konaretzki

Regionalmanager ASEAN
konaretzki@oav.de | Tel.: 040 / 35 75 59-56
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